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社長メッセージ／会社概要

宇都宮事業所

名古屋事業所 東京本社

大阪本社

西日本ラーニングセンター

東日本ラーニングセンター

社長メッセージ

業界内で自他共に認めるNo.1高付加価値のエンジニア集団を目指します。

拠点一覧

沿革

エンジニアのキャリアパス

アルトナーは、モノづくりの研究開発、設計開発、生産関連の業務工程

に対して、ソフトウェア、電気・電子、機械分野の専門的技術サービス

を提供するエンジニア集団です。

 
1962年に大阪技術センターとして設立以来、日本を代表する

大手メーカーをはじめ、産業の発展を支える企業の最先端の設計・開発

プロジェクトに数多く参画してまいりました。

 
「エンジニアサポートカンパニー」の経営理念に立ち、エンジニアは

自己実現と自己成長を追求し、アルトナーはエンジニアをサポートする

環境を絶えず整備していく。エンジニアとアルトナーは、このような

関係であり続けたいと考えております。

 
アルトナーは、業界内で自他共に認めるNo.1高付加価値の

エンジニア集団を目指し、挑戦を続けてまいります。

引き続き、ご指導ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。

代表取締役社長

正社員として入社したエンジニアは、教育・研修を経て、

適性に応じてグループに所属し、顧客企業に配属されます。

「定年まで現場で仕事」「エキスパート」「研修担当」「管理職」等の

キャリアパスの選択が可能です。

定年後も継続雇用制度により、仕事を続けることができます。

また、転職支援制度により、エンジニア本人が希望して

配属先の顧客メーカーからも要望があった場合、その転職をサポートします。

さらに、Uターンで地元に戻って働くためのサポートもしています。
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1953

阪神工業地帯の
重工業メーカーに対して
「工業用手袋」の
販売・製造 

設計部門より
設計図面を預かり

「白焼き」「青焼き」で
複写・製本

理系社員を雇い
設計図面のトレース業務を

始める

設計部門に
頻繁に出入りする

トレース業務だけでなく、
設計開発業務の
要請が高まる

兵庫県尼崎市にて
有限会社関口興業社

として創業
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設計開発業務を行うため
株式会社大阪技術センターを

設立

10月
ジャスダック証券取引所に

株式を上場

9月
会社設立55周年

10月
東京証券取引所

市場第二部へ市場変更

7月
東京証券取引所
市場第一部銘柄

に指定

4月
東京証券取引所
プライム市場に移行

2月～
中期経営計画
スタート

株式会社
アルトナーに
社名変更

配 属教育・研修 定 年 継続雇用制度入 社

転 職

管理職

研修担当

エキスパートハイバリュー
グループ

プロダクトバリュー
グループ

ワイドバリュー
グループ

転職支援制度

９月
会社設立60周年

有限会社クリップソフト、
株式会社情報技研を
グループ会社化

1989

関東事業所を開設



アルトナーの提供する「専門的技術サービス」
産業構造の変化に伴い多様化する顧客企業のニーズや、

モノづくりの工程で広域・多様化する業務領域に対応するために、

アルトナーではマーケットを「ハイバリュー」「ワイドバリュー」「プロダクトバリュー」と

3つにセグメント化した戦略を推進しています。

この体制のもと、マーケットに適した人財の採用・教育を実施し、

顧客企業に対してマッチング精度の高いエンジニアの供給を実現します。

セグメント戦略／技術領域
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先行開発、研究開発等、
高度な技術スキル・ 設計レベルを

要求される業務エリア。

設計開発のメインゾーンであり、
設計に関する幅広い業務に
対応する業務エリア。

成果報酬型の高水準な報酬のもと、
メーカーのトップシークレットかつ、
ハイレベルな設計開発を担う。

品質保証、組立調整等、
商品や生産に付随する業務エリア。
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研究開発領域 製品開発領域 生産関連領域商品
企画

販
売

アルトナーの技術領域

エネルギーを生成、変換、蓄積、伝送する
仕組みの開発に対応

【駆動システム】

【構造・素材】

生産設備、装置のメカニズムの
開発に対応

【機　　構】

デザインをベースにした商品の形状設計、
構造物・筐体の設計、新素材の
開発に対応

機　械 2D CAD・3D CADを使用して、機械が動く仕組みの設計を行います。

電気設計並びに生産設備と
その技術に対応

【電気機器】

プリント基板を対象とした
電子回路設計に対応

【電子回路】

集積回路、及び電子デバイス単体の開発、
周辺回路設計に対応

【電子デバイス】

電気・電子

機械や機器に組み込まれる制御システムの
ソフトウェア開発に対応

【エンベデッド】

ＰＣ、タブレット端末やサーバを対象とする
ネットワークシステムのソフトウェア開発に
対応

【ＩＴソリューション】

モデルに基づいた先行研究、及び新規開発の
開発フェーズにおける要件定義や設計など
上流工程に対応

【モデルベース】

ソフトウェア

機器や装置の心臓部となる回路基板設計、信頼性評価を行います。

IoT機器に組み込まれるソフトウェアやネットワークシステムのアプリケーションソフトウェアの開発を行います。

プロダクトバリュー
グループ

[エリア限定制度]実務経験3年で、
4年目から関東圏、中部圏、関西圏での

勤務地エリア限定が可能。

ワイドバリュー
グループ

ハイバリュー
グループ







人づくり モノづくりを支える人（技術者）をつくる。

全従業員の幸福（しあわせ） 従業員がやりがいを持って働けるよう職場環境を整備する。

コーポレート・ガバナンス
法令等を遵守し、すべてのステークホルダーとの
良好な関係の維持発展に努める。

社会貢献 豊かな社会をつくるため、事業を通じて社会に貢献する。

サステナビリティ／パーパス／社是／経営理念

個人情報・機密情報その他事業運営上知り得た
すべての情報の適正な管理に努めております。

プログラミング的思考を育む一助としてプログラ
ミング教室を開催しており、今後もプログラミン
グ教育に取り組んでいきます。
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上場承認のため、東京証券取引所より「継続性」「収益性」

 「健全性」等の適格性の審査を受けており、また、上場後は、

企業情報の開示により、第三者のチェックを受けております。 

上場企業として、社会的責任を自覚し、 

コンプライアンス体制の充実に努めております。

サステナビリティ

経営理念

コンプライアンス

東京証券取引所プライム市場に株式を上場

サステナビリティ基本方針

SDGs達成に向けた取り組み イニシアティブへの参画

人権方針

事業を通じて社会課題
の解決に貢献し、世界が
目標に掲げる「持続可能
な開発目標（SDGs）」の
達成を目指します。

TCFD（気候関連財務情
報開示タスクフォース）

国連グローバル・コンパクト

「健康経営優良法人」に認定

プログラミング教室

※「幸福」には、人から与えられるのではなく、自らが進んで行動することで「しあわせ」になるという
思い、「反映」には、相手を照らすことで自らにも反射し互いに輝くという思いを込めております。

人をつくり　技術を育み
技術者を通じ社会に貢献し

全従業員の幸福と会社の反映を目指します

エンジニアサポートカンパニー
－私達は技術者の夢をサポートします－

事に処し選ぶべき道に確固たる決断を要するときは、
すべからく冷静を第一とし、如何なることよりも、

常に基本にかえることを考えよ

精神の追求
智識の追求
創造の追求

社是

パーパス

プライバシーマークを取得

狭義での設計にとどまることなく、より優れたクオリティを追求する「Art（より広く技術全般）」としてとらえ、
顧客の信頼に応える「Partner（パートナー）」であり続けることを意味しています。社名の由来

より優れたクオリティを追求する「Art」 顧客の信頼に応える「Partner」

日本が世界に誇る財産である
エンジニアの成長、自己実現をサポートする。

資源が乏しい日本において、エンジニアは世界に誇る財産です。
アルトナーは、エンジニアの成長、自己実現をサポートするプラットフォームです。

アルトナーは、エンジニアをアルトナーの財産としてだけではなく、日本の共有財産と捉えて、育んでいきます。
人財の流動化やダイバーシティなど、労働を取り巻く環境、

働く意識が急速に変化する中、アルトナーは、エンジニアの働く幸福を追求し、
“エンジニアの生き方”の新しいモデルを創ります。

人財ビジネスを展開していく上で、当社の「人財」
である全ての社員に対する様々な配慮が不可欠
であると考えております。
当社の人権の考え方を社員に浸透させ、人権意
識を高めるために、継続的に全社員向けの研修
を実施しています。 健康経営宣言に基づき健康経営を推進して参りま

したが、その取り組みが外部からも評価されてお
ります。




