
E n g i n e e r  S u p p o r t  C o m p a n y

転職支援制度の活用ケース

アルトナーOBの転職理由

https:/ /www.artner .co. jp/

自動車の内装に
特化した設計が

したいと思いました。

業務にもっと深く関わりたい、
もっと効率よく進めたいという
想いから転職を決意しました。

もともとは
自動車メーカーで

働きたかったんです。

エンジニアとして
ひとつの製品を突き詰めて設計開発

していきたかったんです。

自分のアイデアを生かした
商品開発をしたいことと、

給与面のさらなる向上を目指しました。

結婚して子どもができ、
人生の節目と考え地元へ

Uターンすることを決めました。

今後は自身がプロジェクト推進を
担当した製品を

世に出したいと思います。

今対応している
仕事をもっと深く突き詰めて
やり遂げたいと思いました。

転職支援制度

詳細はWebサイト「アルトナーOBインタビュー」でご覧ください。（HOME > 会社案内 > 転職支援 > アルトナーOBインタビュー ）
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制 度 案 内

自動車内装部品メーカーへ転職

電子関連及びセラミック製品メーカーへ転職

大手自動車メーカーへ転職

大手自動車部品メーカーへ転職

大手健康機器メーカーへ転職

地元の愛媛県松山市へUターン転職 大手非鉄金属メーカーへ転職

電池・電源メーカーへ転職

CASE 1

I・Uターンをして
地元で働きたい

結婚を機に
地元に本社を持つ
大手メーカーに転職

希望

実現

CASE 2

モノづくりの
メーカーで働きたい

子供の頃からの
夢だった

自動車メーカーに転職

希望

実現

CASE 3

配属先の
正社員として働きたい

実力が評価され、
配属先の企業から

社員として迎えたいと
嘱望され、転職

希望

実現
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エンジニアサポートカンパニーとして、エンジニアと顧客企業が
良好な関係を築けるよう、転職支援を通じてサポートいたします。

入社時にアルトナーを選択した理由 転職支援制度を利用してよかった点

エンジニア向け

A1 当社の顧客企業である、日本を代表する大手メーカーが中心となり
ます。現在、株式上場企業及び優良中堅企業約1,000社と取引実
績がございます。

どのような企業を
紹介していただけますか?Q1

Q3

A3 転職希望者には、一切費用は発生いたしません。料金については、採用
を決定した求人企業側から紹介手数料をいただいております。

紹介していただくにあたり、
費用は発生しますか?

Q2

A2 基本的には当社の顧客企業が中心となりますが、マッチングできる
企業があれば対応可能です。

Uターン・Iターンでの転職希望も可能ですか？

Q4

A4 応募するかどうかは自由です。転職希望者と顧客企業の双方が
合意した場合に、雇用契約が成立します。

紹介された企業には、
必ず応募しなければならないのでしょうか?

転職活動の流れ・やり方の知識が深まった1

模擬面接や応募書類作成などの
転職活動時のフォロー・アドバイスがある2

今すぐでなく数年先の転職を考えていても
定期的なフォローがある3

求人案件を紹介してもらえる4

専属の担当者がつくので安心感がある5業
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就職活動時に他社と比較するにあたり、
転職支援制度は大きな目安となりました。
この制度があるため、地元を一旦離れて

アルトナーに入社することを
決意できました。

先輩社員の声

顧客企業向け

どのような分野のエンジニアを
紹介していただけますか?Q1

A1

ご紹介いたします。本人の意思を確認したうえで、有料職業紹介
契約を締結させていただいた後、対応させていただきます。

配属期間中のアルトナーのエンジニアも、
要望すれば正社員として紹介していただけますか?Q3

A3

完全成功報酬型となります。入社までの行程において、費用は
発生いたしません。入社決定後、紹介手数料をご請求させて
いただきます。

費用はどれくらい発生しますか?Q2

A2

現在はエンジニアの紹介に限定しております。

エンジニア以外にも、営業、人事、総務、経理等の
管理系の人財も紹介していただけますか?Q4

A4

ソフトウェア、電気・電子、機械など、当社のエンジニアの事業
分野と同様の分野となります。

配 属教育・研修 定 年 継続雇用制度入 社

転職

管理職

研修担当

エキスパートハイバリュー
グループ

プロダクトバリュー
グループ

ワイドバリュー
グループ

転職支援制度

【複数回答】

アルトナーの技術者派遣 ＋ 転職支援制度の特徴

転職支援制度に対する社員の声

転職支援制度 Q&A

1 2

多くのエンジニアが、スキルアップによって自らの未来を切り拓くことに関心を持っています。

アルトナーは、当社の正社員として仕事を続ける選択も、

顧客企業に転職して新しい世界にチャレンジする選択も、同じように尊重しています。

エンジニアと顧客企業のメリット
エンジニアと顧客企業の双方がメリットを享受できるよう、良好な雇用関係を築くためのサポートをいたします。

アルトナーのエンジニアを社員として雇用することで、技術開発
のポテンシャルを向上させることが可能です。

技術開発のポテンシャルが向上します。

アルトナーのエンジニアの配属期間中(3~5年)にお互いを
じっくり知ることができます。

エンジニアの実力を見極められます。

顧客企業のメリット

アルトナーで経験を積んで実力をつけることで、メーカーへの転職
のチャンスが広がります。

メーカーへの転職が可能です。

実際の現場で働く姿を見てもらうことで、自分の実力を評価して
いただくことができます。

現場で実力を評価していただけます。

エンジニアのメリット

転職支援フロー
エンジニアは、入社後、教育・研修を経て、顧客企業に配属され、経験を積みます。

数年後、転職支援担当者によるマッチングにより、希望メーカーと面接等を実施。

最終的に双方が合意した場合、メーカーへの転職が決定いたします。

アルトナーに
入社 転職教育・研修

メーカーの
正社員として

正社員
入社! STEP 2 STEP 3 STEP 4STEP 1 STEP 6STEP 5

顧客企業で
経験を積む 双方合意希望メーカーと

面接等

担当者による
マッチング


