
各グループに所属する先輩のメッセージをお聞かせください。

平均年齢を教えてください。Q

Q

離職率、残業時間、有給取得率
について教えてください。

Q

  平均年齢

30.4歳

A A

会社説明会で、「技術者のレベル」を
重視しているという印象を受け、その
ための研修制度や、就職後も成長でき
る環境があり、ここなら安心して自分
の可能性を試し、広げられると感じ、
入社しました。現在は自動車機器サプ
ライヤーで車両ブレーキシステムの開
発・検証を担当しています。重要な部
品の開発を任されていることにとても
やりがいを感じます。アルトナーは若い
うちから開発の上流工程や最先端の
技術に携われる会社です。

アルトナーは開発の上流工程や
最先端の技術に携われる会社です。

　　ハイバリューグループ

ソフトウェア モデルベース　S.K.
2022年 既卒・第二新卒入社 エンジニア

　　 ワイドバリューグループ

電気・電子 S.M.
2005年 新卒入社 エンジニア

「地元で落ち着いて働きたい」と思い、
「エリア限定制度」を利用しています。

関西圏・関東圏・中部圏とエリアを限
定して、その範囲内にある勤務先で
働ける「エリア限定制度」があったの
で、アルトナーに入社を決めました。
現在は、半導体製造装置の電気設
計の業務を行っております。自分の
設計したユニットで作業効率がアッ
プしたとき、やりがいを感じます。
結婚して「地元で落ち着いて働きた
い」と思い、「エリア限定制度」を利用
しています。
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85.7%18.1時間/月8.3%

離職率 平均
年次有給休暇の

取得率
平均

残業時間

　　 プロダクトバリューグループ

電気・電子　Y.S.
2017年 新卒入社 エンジニア

日々新しい知識が学べることに
モチベーションが生まれています。

幅広い技術が学べ、研修内容が充
実しているのでアルトナーに入社を
決めました。技術者派遣会社という
業態も、色々な業界に携われるので
魅力を感じました。現在は、実験段
階の半導体製造装置の機能性評
価、点検、メンテナンス業務を行って
います。最先端の技術が詰まった半
導体製造装置を扱う業務に携わり、
日々新しい知識が学べることにモチ
ベーションが生まれています。

A

お給料の相場を教えてください。Q

A

【基本月給】 28万円
　　　　　       （勤務時間と業務成績に応じて増額あり）

【月 給 例】  新入社員実績 
　　　　　　全固体電池領域研究開発業務
　 　 　 　41万5,875円／23歳 （超過勤務20時間含む）
【年 収 例】 948万2,000円／39歳（エキスパート） 
　　　　 677万2,000円／28歳

【基本月給】  大学院卒（修士了）
                       25万2,000円～
                     4年制大学卒/高専専攻科卒/
  4年制専門学校卒/職能大応用課程卒
  　　　　 23万9,000円～
                      高専本科卒
                      23万6,000円～

【基本月給】  4年制大学卒/高専専攻科卒/
  4年制専門学校卒/職能大応用課程卒
                      23万3,000円～                      
                      短大卒/高専本科卒/職能大専門課程卒
   23万2,000円～  
                      専門学校卒（2～3年制）
　　　　　23万1,500円～

　　ハイバリューグループHV 　　ワイドバリューグループ 　　プロダクトバリューグループWV

所属するグループ、条件により異なります。

（転職支援等を除く）



エンジニアの特徴を教えてください。Q

A 社内のエンジニアへのアンケート結果より、
「考え方」や「素顔」を抜粋してご紹介いたします。

エンジニアを
志したきっかけ

（複数回答）

（複数回答）

（自由回答）

入社の決め手
（複数回答）

アルトナーの特徴を
一言で（社風／雰囲気／DNA）

業務の中でやりがいを
感じる時

自分の性格

※（複数回答）は回答として選択された上位の項目。（自由回答）は、回答の中からピックアップして掲載しています。

（複数回答）
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モノを作ることが
好きだった

理系科目が
得意だった

携わりたい製品が
あった

親がエンジニア
だった

憧れのエンジニア
がいた

プログラミングが
得意だった

41.7%

37.8%

9.7%

4.7%

2.2%

0.9%

幅広い経験が積める

様々な製品に
携われる

設計開発の
業務に携われる

複数の顧客企業で
働ける

正社員雇用

転職支援制度

20.0%

10.3%

10.0%

8.7%

6.6%

6.4%

マイペース 真面目 協調性 ポジティブ
思考

打たれ強い ノリがいい 向上心が
高い

柔軟

●与えられた課題に対して、班のメンバーと
　意見を出し合い、解決に向かっている時。

●世界一のシェアを誇るメーカーで
　製品開発に携われる時。

●自分の携わった製品・システムが
　世間で活用されているのを見た時。

●最先端の研究開発に携われる時。

エンジニア
サポート
カンパニー

十人十色

人づくり モノづくり 技術主義

先輩・後輩の
距離が近い 知識の共有 手堅い

自由な社風 個々の表現力を
培う場

少数精鋭


