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事 業 報 告

招集ご通知 11頁～44頁に
記載のとおりでございます。
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経済環境

当連結会計年度における市場環境

当社グループの状況

■ 米国の通商政策による影響が、
自動車産業を中心に懸念

顧客企業の研究開発は堅調に推移

■ 研究・設計開発領域への配属比率が高い

  自動車関連メーカー並びに半導体製造
  装置メーカーからの技術者要請が旺盛
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稼働人員 ：前年同期を上回る

技術者派遣事業の状況

技術者数 ：前年同期を上回る

稼 働 率  ：技術者ニーズ旺盛

配属状況  ：新卒配属の前倒し

技術者単価 ：前年同期を上回る

市場環境 ：①賃上げ、技術者不足
②成長分野・高付加価値
 分野への戦略的配属
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請負・受託事業の状況

売上高における構成比が上昇

積極的な営業展開

■ 受注プロジェクトへの配属者数が増加

■ 顧客ニーズに応じて、技術者派遣から
請負・受託プロジェクトへ変更



Copyright(C) 2026 Artner Co., Ltd. All Rights Reserved

利益面の状況

売上高の伸長により、これらの費用が
吸収され、各利益が増加

主要費用

■ 採用関連投資

■ IT・DX投資

■ 研修設備投資等



Copyright(C) 2026 Artner Co., Ltd. All Rights Reserved

当連結会計年度の業績

12,046百万円売上高

1,821 百万円営業利益

1,823百万円経常利益

1,258百万円
親会社株主に帰属
する当期純利益

※：当連結会計年度は連結計算書類作成初年度であるため、
前年度との比較は行っておりません。
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■ 財産及び損益の状況

招集ご通知 12頁に記載の
とおりでございます。
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■ 重要な親会社
及び子会社の状況

招集ご通知 13頁に記載の
とおりでございます。
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中期経営計画における基本施策

セグメント戦略の推進1

M&A、アライアンスによる

       総合技術サービス会社への進化

多種多様な人財活用の推進2

新たな事業・収益機会の模索3 新たな事業・収益機会の模索
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社名 本社 事業内容 目的

㈲クリップソフト
静岡県
浜松市

車載メーターなどの
組込みソフトウェア
の開発及び技術者
派遣事業、請負・受
託事業

今後も成長が見込まれる
IT業界(特にシステム受託
開発、組込みソフト分野)
での当社サービスの拡大
を図る

㈱情報技研
栃木県

宇都宮市

輸送用機器設計、
研究・開発サポート
事業

自動車産業・航空宇宙産業
での当社グループのサー
ビス拡大を図る

グループ会社概要
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対 処 す べ き 課 題

招集ご通知 14頁に記載の
とおりでございます。
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技術者派遣事業の構成サイクル

採用

①

教育

②

サポート

④

営業

③
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採 用

対処すべき課題
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対処すべき課題：①採用

優秀な技術者の確保・増員が必須要件

■ 採用基準の改善、採用機会の確保

■ 多種多様な人財の採用

■ 技術者の技術領域別・
業務領域別構成の最適化

■ 新卒採用・キャリア採用構成の最適化

市場ニーズに合致した
 質の高い人財の確保



Copyright(C) 2026 Artner Co., Ltd. All Rights Reserved

対処すべき課題：①採用

新卒採用について

■ 会社説明会・面接等をWebや
対面で実施し、選考参加者を確保

■ 定期的に大学等及び
内定者に細かいフォロー

■ 内定者懇親会等の開催

内定者の入社率向上
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教 育

対処すべき課題
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対処すべき課題：②教育

■ 長年積み重ねた経験により構築した、

一般・社外実務・基礎・応用・

キャリア研修の実施

■ 全社員向けに能力開発セミナー

■ 管理職者向けに人間づくり研修の開催

技術者のスキルアップ

技術力・人間力向上
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営 業

対処すべき課題
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対処すべき課題：③営業

■ 新規開拓営業力の強化
■ Web会議ツールも活用し、

顧客ニーズに応じた技術者の人選

取引先の確保・拡大

■ チーム派遣、請負・受託の編成等の提案

■ 顧客企業との交渉

技術者単価増額等の取引条件向上

■ 適切な技術者の配置
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サポート

対処すべき課題
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対処すべき課題：④サポート

■ 専属カウンセラーの
メンタルヘルスケア

■ 技術者とのオンラインを含めた

定期的な面談を通じ、希望・実情に

応じた指導・アドバイス

モチベーション向上をサポートし、
定着率向上
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■ 主要な事業内容

■ 使用人の状況

招集ご通知 15頁～16頁に記載
のとおりでございます。

■ 主要な事業所

■ 主要な借入先の状況

■ その他企業集団の現況に関する重要な事項
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連 結 計 算 書 類

招集ご通知 28頁～44頁に
記載のとおりでございます。
※：単体の計算書類につきましては、招集ご通知(39頁～44頁)に
   記載のとおりでございますので説明は省略させていただきます。
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連結貸借対照表

計算書類
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9,058百万円資産合計

連結貸借対照表

6,654百万円流動資産

2,403百万円固定資産

3,835百万円負債合計

1,873百万円流動負債

1,961百万円固定負債

5,223百万円純資産合計
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連結損益計算書

計算書類
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連結損益計算書

12,046百万円売上高

7,473百万円売上原価

4,573百万円売上総利益

1,821 百万円営業利益

1,823百万円経常利益

1,258百万円
親会社株主に帰属
する当期純利益
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議 案 上 程
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剰余金の配当の件

第１号議案
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第１号議案：剰余金の配当の件

期末配当金(1株)：42円00銭

■ 株主の皆様への
安定的な利益還元

42円00銭

年間配当金(1株)：84円(中間配当含む)

※ 前期比 2円増額

84円(中間配当含む)
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招集ご通知 5頁に記載の
とおりでございます。

第１号議案：剰余金の配当の件

期末配当に関する事項
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監査等委員を除く
取締役３名選任の件

第２号議案
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監査等委員を除く
取締役候補者の略歴等

招集ご通知 6頁～8頁に記載
のとおりでございます。

第２号議案：監査等委員を除く取締役３名選任の件
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