
2014 年 9 月 18 日 個人投資家向け説明会 

主な質疑応答 

 

Q．稼働率の推移について 

A．当社は技術員を正社員雇用しているため、稼働率は売上高・利益に直結いたします。そのた

め社内でもリスク対策として常に管理をしております。第 53 期第 1 四半期(2～4 月)の平均稼

働率は 96.6%、第 53 期第 2 四半期(5～7 月)の平均稼働率は 96.3%、上期は平均 96.5%の稼

働率で推移しております。 

月次稼働率については当社ホームページにも積極的に開示させていただいております。 

 

Q．下期の業績予測と不安要素について 

A．上期については、前年対比増収増益を達成いたしました。現時点での下期の予測といたしまし

ては、順調な売上高・利益を阻害する要因は見られません。 

 また当社は今年の 4 月に 96 名の新卒が入社いたしましたが、そのほとんどの配属が決定・内

定しており、現在大きな不安要素はございません。 

 

Q．厳しい採用環境における、アルトナーの採用戦略について 

A．今後、当社に就職する方々に共感していただけるような選択肢を増やしていく体制となってお

ります。 

ハイエンドな業務に従事し高報酬を得ていくハイパーアルトナー事業本部、地元で働きたい・

このエリアで働きたいという方に対するエンジニア事業本部、アルトナーで実力をつけ、いず

れはメーカーに転職したいという希望叶えるエンジニアエージェンシー事業本部。 

以上の事業本部の特長を学校の先生や親御さん、学生さん本人に訴求を積極的に粘り強く

行い、採用実績をあげていくということが、当社の採用戦略でございます。 


